
別紙２－１

学則・実施要綱

１．目的　　

この研修は、高齢者や障害者の増大かつ多様化するニーズに対応した適切

な介護を提供する為に必要な知識・技術・倫理性を有す

る介護職員初任者の養成を図ることを目的とする。

２．主催

企業組合労協センター事業団

３．実施者（実施主体）

企業組合労協センター事業団

東京都豊島区池袋３丁目１番２号　光文社ビル６Ｆ

（実施主体）（住所：魚津市上村木１－６－５　　　魚津地域福祉事業所）

４．研修期間

カリキュラムの通り

５．研修内容

カリキュラムの通り

６．受講対象者

カリキュラムに定めた日程に全て出席できる者

７．使用テキスト

介護職員初任者養成研修テキスト

（介護労働安定センター編）

８．修了認定及び修了証書の交付

① 研修カリキュラムをすべて（130時間以上）を履修すること。

② 研修カリキュラムの「９、こころとからだのしくみと生活支援技術」において介護知識と

技術の習得が講師より評価され、その評価が所定の水準を超えるものであること。

③ 全カリキュラム履修後に行う筆記試験において所定の水準を超えるものであること。

①②③を満たし、授業態度と合わせ、修了と認めた者に修了証書及び携帯修了書を交付する。

なお、原則としてカリキュラムに定めた期間中に止む得ない理由により、研修の一部を

欠席した場合、修了時の評価ポイントに示す知識・技術等の習得が十分でない場合には

必要に応じて補講の受講を認めるが、補講時間は研修開講日より概ね８ヶ月以内に受講

するとする。

①、②、③における所定の水準は別紙の通り。

９．修了者名簿の作成と管理

研修修了者について、修了証明書番号、修了年月日、氏名、生年月日、居住地

等の必要事項を記載した研修修了者名簿を作成し、管理するとともに、県に提

出する。

１０．講座期間中の注意事項

別紙のとおり。

魚津113（7/15開講）


